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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Todas las personas que desempefian funciones en MFD Coquimbo SPA asumen la
responsabilidad de ejecutar sus deberes en condiciones fisicas y mentales 6ptimas,
garantizando un desempefio seguro y libre de cualquier efecto adverso derivado del
consumo de alcohol, drogas ilicitas o farmacos sin prescripcion médica.

La Empresa establece que el uso de sustancias psicoactivas constituye un factor de riesgo
critico que deteriora la salud, disminuye la capacidad de respuesta ante emergencias y
compromete la seguridad del entorno laboral, impactando directamente en la integridad de
los equipos y la productividad operacional.

MFD Coquimbo SPA reconoce que la dependencia de sustancias es una condicién que
requiere atencion especializada y, en consecuencia, promueve una cultura de apoyo donde
se alienta a los trabajadores a declarar su situacion de riesgo y buscar tratamiento oportuno
de forma voluntaria.

Como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestién, nos comprometemos a mantener
un ambito laboral saludable mediante la ejecucién constante de campanas de
sensibilizacion, capacitacion y difusion de los riesgos biopsicosociales asociados al
consumo de estas sustancias.

Para asegurar el cumplimiento de esta politica, la empresa implementara programas de
control mediante alcotest y test r4pidos de drogas de caracter aleatorio y no discriminatorio,
garantizando que el proceso de seleccion sea objetivo y se realice bajo estrictos estandares
de confidencialidad.

MFD Coquimbo SPA se reserva la facultad de derivar a centros médicos autorizados (como
la Mutual de Seguridad) a aquellos colaboradores que presenten conductas sintomaticas
evidentes o cuyos resultados en los test preventivos resulten alterados, con el fin de realizar
examenes confirmatorios bajo supervisién profesional.

Todo el proceso de deteccion, asi como la informacion médica resultante, sera tratado bajo
absoluta reserva, respetando la dignidad de las personas y cumpliendo con las directrices
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, asi como con la legislacién chilena
vigente sobre proteccion de datos privados.
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POLITICA DE INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

MFD Coquimbo SPA, en el desarrollo de sus actividades de fabricacién y reparacion de
componentes oleo-hidraulicos, incluyendo procesos de cromado, metalizado, mecanizado y
soldadura industrial, se compromete con la implementacién, mantencién y mejora continua de su

Sistema de Gestion Integrado, en coherencia con su proposito, contexto organizacional y direccion
estratégica.

Para ello, la organizacién asume los siguientes compromisos;

Dar cumplimiento a la legislacién vigente aplicable, a los requisitos contractuales, a los
compromisos voluntarios asumidos y a los estandares exigidos por nuestros clientes, en
materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medioambiente.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las personas
trabajadoras, mediante la identificacion sistematica de peligros, la evaluacion de riesgos y la
aplicacion de controles efectivos, priorizando Ia eliminacién de peligros y la reduccion de
riesgos conforme a la jerarquia de controles, con el fin de prevenir lesiones, enfermedades
profesionales y el deterioro de la salud.

Proporcionar productos y servicios que satisfagan los requisitos del cliente y cumplan las
especificaciones técnicas, legales y reglamentarias aplicables,

Proteger el medioambiente y prevenir la contaminacion, considerando los aspectos e
impactos ambientales asociados a nuestras actividades, productos y servicios, promoviendo
el uso responsable de los recursos.

Promover la participacion activa, la consulta y la comunicacion efectiva de las personas
trabajadoras y sus representantes, incluidos los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
fortaleciendo la responsabilidad compartida en materia de calidad, medioambiente,
seguridad, salud en el trabajo y gestion de riesgos.

Proporcionar el marco de referencia necesario para establecer, revisar y hacer seguimiento
a los objetivos integrados de calidad, medioambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente |a eficacia del Sistema de Gestidn Integrado y el desempefio en
calidad, medioambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica se mantiene como informacién documentada, se comunica a todas las personas que
trabajan en la organizacion y esta disponible para las partes interesadas pertinentes.
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POLITICA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
LABORAL, SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

MFD Coquimbo SPA declara su compromiso de garantizar un entorno laboral sano,

seguro y digno para todos sus trabajadores, contratistas y proveedores, fundamentando su
gestion en los siguientes principios:

» Garantizar que todo el personal desemperfie sus funciones en un entorno libre de
discriminacion, hostigamiento y cualquier forma de violencia o acoso.

« Implementar procedimientos claros para la gestion de denuncias, asegurando en todo
momento la confidencialidad, discrecién e integridad de las personas involucradas.

» Promover la participacion de los trabajadores en la identificacién y minimizacion de
conductas de acoso, fomentando la mutua colaboracién en la prevencion.

» Desarrollar actividades de sensibilizacion que fortalezcan la sana convivencia, la
armonia laboral y el respeto por la salud mental y la intimidad de las personas.

» Incorporar la prevencion del acoso y la violencia como un pilar fundamental dentro de
los sistemas de gestion de la organizacion.

« Investigar rigurosamente todo comportamiento de hostigamiento o violencia, aplicando

las medidas disciplinarias correspondientes segun la normativa vigente y el
reglamento interno.

MFD Coquimbo SPA garantiza el cumplimiento de la Ley 21.643 (Ley Karin) en materia
de prevencion, investigacién y sancién del acoso y la violencia en el trabajo.
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